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1 Nuevo Core 
RH



Kelio se articula en torno a Core RH, que centraliza la gestión de los colaboradores, y 
estos datos se comparten con todos los módulos que se mencionan a continuación:

Nuevo Core RH

Gestión
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Control de 
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Core RH se adapta a sus necesidades a través de 3 niveles de sistema, en los que se 
basan todos nuestros módulos:

Funcionalidades por nivel de sistema

KELIO KELIO HR KELIO HR PRO

Portal de bienvenida de Kelio ✓ ✓ ✓

Base de datos, webservices, derechos, parametrización centralizada ✓ ✓ ✓

Campos personalizables ✓ ✓ ✓

Alertas y anomalías de RRHH ✓ ✓ ✓

Ficha de empleado ✓ ✓ ✓

Firma electrónica ✓ ✓ ✓

Notificaciones y mensajería ✓ ✓ ✓

Históricos de empleado (formaciones, evaluaciones, citas médicas, 
habilitaciones) 

✓ ✓

Anuario de personas y sedes ✓ ✓

Exportación de datos de empleados ✓ ✓

Mailing ✓

Proceso de RRHH: on-boarding, off-boarding, etc. ✓

Gestión de citas médicas ✓

Seguimiento de habilitaciones ✓

Informes gráficos ✓



2
Nuevo
diseño 
gráfico



Diseño gráfico revisado

Página de bienvenida Viñetas redondeadas Colores degradados

El diseño gráfico de Kelio se ha sometido a una revisión integral. 

¡Ofrezca una interfaz más moderna a sus colaboradores, desde la nueva página de conexión 
personalizable hasta las nuevas viñetas redondeadas del portal!



¿Gestiona usted los RRHH de su empresa? ¿O realiza una gestión de tiempos? ¿O quizás ambas cosas?

Kelio le permite personalizar distintos colores de la pantalla en función del módulo que esté abierto, ¡todo ello en 
colores degradados que aportan dinamismo a la interfaz!

Dispone de una serie de colores por defecto:

¡Un módulo = un color!

Recursos humanos

Tiempos y actividades/Planificación

Parametrización/Configuración

Control de acceso



3
Configurar

Ficha de 
empleado



Reorganización de las pestañas

Novedades

Las pestañas de la ficha de empleado se han reclasificado 
por temas:

• Datos personales (relativos al colaborador fuera de la 
empresa)

• Datos profesionales (relativos al colaborador en la 
empresa)

• Nueva pestaña Carrera (reagrupa la información 
histórica de contratos de trabajo, estatutos, empleos, 
evaluaciones, formación, CV o remuneración)

• Nueva pestaña Datos de la aplicación (relativos a Kelio: 
derechos, contrato horario, programas de controles)

• Se han añadido multitud de campos de RRHH, como las 
dotaciones, las habilitaciones, la remuneración, etc.

• La pestaña de síntesis es personalizable: cada usuario 
puede ver solo los datos que le resultan útiles

• Nueva fecha de toma en cuenta del sistema Kelio, que 
puede ser independiente de la fecha del contrato 
horario de GTA

Nueva ficha de empleado



Formatos de matrícula

Defina uno o varios 
formatos de matrícula para 
adaptarlos a sus 
necesidades. 

Un clic en el botón Generar 
y la matrícula se rellena 
automáticamente según el 
formato predefinido e 
incrementando.

10

Generación automática de la matrícula del empleado



4
Novedades

Administración 
del personal



Gestionar
el día a día de los 
RRHH



Organice sus citas médicas,
convoque a sus colaboradores,
ingrese resultados y manténgase
informado de las renovaciones
periódicas.

Disponible desde: 

• Kelio HR (seguimiento 
individual e históricos)

• Kelio HR PRO (seguimiento 
agrupado)

Citas médicas



Históricos

Seguimiento de las renovaciones

Mantenga al día los históricos individuales de
habilitación de sus colaboradores. Guarde
documentos adjuntos, como sus certificados
de conducta, algo que resulta útil en caso de
auditoría de seguridad.

Disponible desde Kelio HR

¡No vuelva a saltarse la renovación de una
habilitación! Kelio le envía una alerta X días
antes del fin de validez de cada habilitación
y le permite confirmar si la revisión médica
o la formación asociadas se han realizado
correctamente.

Disponible desde Kelio HR PRO

Habilitaciones



Organice con facilidad la movilidad
interna de sus colaboradores desde la
preincorporación/on-boarding, para
recibir correctamente a sus empleados
de nueva contratación, hasta el off-
boarding.

Esta funcionalidad le permite obtener
una lista de todas las tareas pendientes y
distribuirlas a los departamentos
correspondientes o a personas concretas.

Siga su progreso y reciba notificaciones
automáticas en su PC o dispositivo móvil.

Disponible desde Kelio HR PRO

Proceso de RRHH



RRHH
Creación de la 
ficha de 
empleado

Contratación

Mánager
Definición del 
programa de 
integración

Departamento 
de TI
Configuración 
del hardware 
informático

Departamentos 
generales
Pedido de 
equipos de 
protección

Colaborador
Bienvenida y 
entrega de las 
herramientas 
del módulo

Mánager
Evaluación de 
fin del período 
de prueba

Colaborador
Firma 
electrónica del 
contrato de 
trabajo

Fecha de 
llegada del 

nuevo 
colaborador

Proceso de RRHH



Supervisar
Anomalías 
Alertas



Multitud de alertas

Implicación de todas las partes

Retorno de ausencia de larga duración, 
antigüedad de un colaborador, fechas de fin 
(contrato, período de prueba, habilitación, 
cita médica, dotación, etc.) 

Posibilidad de liberar una anomalía lanzando 
un proceso de RRHH - ¡No se vuelva a 
perder un vencimiento o una fecha clave!

Involucre a sus mánagers y colaboradores
gracias a las alertas/anomalías presentes en
las nuevas pantallas dedicadas.

Al estar disponibles tanto en PC como en
dispositivos móviles, la vieja excusa de «es
que no me habían avisado» quedará
desterrada de su empresa.

Alertas y anomalías de RRHH



Analizar
los datos de RRHH



Informes gráficos

Diagrama circular

Analice una categoría de datos 
para obtener una distribución de 
360°

Histograma vertical

Cruce dos categorías de datos en 
modo comparativo o acumulativo y 
alimente sus informes sociales

Pirámide

¿Le gustaría crear una pirámide de 
edades o de antigüedad con un 
solo clic? ¡Déjeselo a Kelio!

Kelio HR PRO le permite representar gráficamente los datos de las fichas de sus empleados.

Elija entre más de 30 datos y uno de los 3 tipos de gráficos siguientes:  

Y además:
Cálculo de equivalente de 
tiempo completo

Resultados en cifras o 
porcentajes

Nota informativa sobre los datos



Listar 
Exportar



Cree sus propios modelos de

documentos de RRHH, integre los

campos/balizas de Kelio y guárdelos.

También puede enviar estos

documentos para firma electrónica o

guardar directamente sus contratos

de trabajo, certificados de empresa,

etc. en la ficha de empleado.

Disponible desde Kelio HR PRO

Envío de listados



Haga exportaciones de Excel® en 
formato XLSX o CSV para recuperar 
los datos de sus empleados o 
integrarlos en una herramienta de 
terceros.

Seleccione los datos que desee 
(incluidas las tablas de históricos), 
personalice los títulos y el orden de 
las columnas y obtenga un archivo 
exportado con un solo clic.

Disponible desde Kelio HR

Exportación de datos de empleados



5 Novedades
GTA



Tiempos & 
Actividades



¡Fiche o señale su presencia
directamente desde tu portal!

Ya no necesita acceder al fichador
virtual para indicar su presencia,
todo se hace desde la viñeta del
portal de su PC o Smartphone.

¡La última presencia efectuada se
muestra directamente en la viñeta!

26

Fichaje en 1 clic



Planificación



Indique si un día festivo se trabaja 
o no para varios empleados en un 
solo clic desde el módulo de 
Planificación.

28

Modificación colectiva de un día festivo 



Espacio personal



¡El formulario de solicitud de
ausencia tiene un nuevo aspecto!

La pantalla para solicitar ausencias
ha sido rediseñada para mejorar la
legibilidad de los saldos de
ausencias gracias a una nueva
visualización en la parte derecha de
la pantalla.

La elección del motivo de ausencia
se realiza en la parte central
mediante un menú desplegable que
lista todos los motivos autorizados
estén o no asociados a un saldo.

30

Solicitudes de ausencia



¡Gestione mejor el teletrabajo
gracias a un nuevo saldo!

Ahora es posible asociar un saldo
de teletrabajo a un motivo de
teletrabajo para indicar cuánto le
queda.

Dependiendo de su configuración,
se puede aplicar un control y
bloquear la solicitud si el saldo no
es suficiente.

31

Solicitudes de teletrabajo



¡Ahorre tiempo en el tratamiento de 
ciertas solicitudes de ausencia 
pendientes de validación!

Una nueva función automática 
permite ahora validar 
automáticamente una solicitud de 
ausencia que tenga las siguientes 
características: 

La fecha de comienzo está en el 
pasado

La fecha de comienzo está dentro 
de los próximos X días.

Ha permanecido sin respuesta 
durante X días.

32

Validación automática de las solicitudes de ausencias



6 Otras
novedades



Anuario de personas

Anuario de números útiles

¡Mantenga el contacto con sus colaboradores!

Kelio alimenta automáticamente este anuario con
cada nueva llegada.

Posibilidad de añadir contactos a «Favoritos», filtrar
(por empleo, departamento, función, etc.) y enviar
un e-mail a uno o más colaboradores.

• Configure tipos de números útiles (proveedores, filiales,
contratistas, etc.).

• Registre sus datos de contacto (número de teléfono,
dirección postal, sitio web, etc.).

• Comparta esta información para encontrar rápidamente
un taxi, contactar con la agencia de viajes o llamar a
una agencia comercial, entre otros.

• ¡Llame directamente a sus contactos desde su teléfono!

Disponible desde Kelio HR

Anuarios



¿Es su cumpleaños o aniversario de antigüedad o el de un(a)
compañero(a)? ¡Kelio se lo recordará!

¡Configure 2 viñetas parametrizables y envíe felicitaciones a sus
colaboradores para celebrar juntos estas fechas señaladas!

¡Evite olvidos y fomente la cordialidad en sus equipos!

Disponible desde Kelio (excepto con el control de acceso en solitario)

Viñeta de aniversario



Nuevas pantallas disponibles para móvil

Anuario Anomalías/Alertas
Mis tareas a tratar 

(proceso de RRHH)



• Los perfiles de derechos Operador pasan a ser Gestor. Los operadores de

Planificación y Espacio personal pasan a llamarse Mánagers.

• La pestaña Organigrama de la ficha de empleado pasa a llamarse

Vinculación.

• El módulo Instalación recupera el aspecto y la tecnología del resto de los

módulos (GTA, Parametrización, Core RH, Control de acceso, etc.) y pasa a

llamarse Configuración.

Cambio de nombres



Configuración del software

Configuración del hardware

Al sustituirse el módulo Instalación, la
configuración del software permite
especificar las sedes de trabajo, las opciones
de software, las funciones automáticas, etc.

La configuración del hardware presenta una
arquitectura gráfica completamente nueva
de los equipos asociados a su Kelio. Su
adición se ha simplificado y optimizado. De
un solo vistazo, podrá consultar sus lectores,
terminales y concentradores instalados.

Nuevo módulo de configuración



¡Ya es posible fichar con un smartphone en el

terminal Kelio Xtrem!

También puede beneficiarse de una tarjeta digital

y utilizar su teléfono para fichar una entrada o

activar la apertura de un acceso.

Terminal Kelio Xtrem – BLE/NFC
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